ANEXO | - Apertura Costos Valor Hora Hombre

1- Costos Directos - Sueldos de Convenio y Horas Extras

1.1. Sueldo de Convenio

1.2. Antigliedad promedio

1.3. Horas Extras

1.4. Cargas Sociales Directas de 1+2+3
1.5. ART Variable

1.6. ART Fija

1.7. Seguro de Vida Obligatorio (SVO)
1.8.S.A.C.

1.9. Vacaciones

1.10. Feriados Nacionales
1.11. Plus Salarial por objetivo

Importe ($)

Incidencia (%)

V.H.H. ($)

TOTAL COSTOS DIRECTOS

2- Otros costos Directos de Convenio
2.1. Viaticos no Remunerativos
2.2. Cifra no Remunerativa Obligatoria

TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS DE CONVENIO

3- Costos Directos del Servicio

3.1. Uniformes del Personal

3.2. Elementos Proteccién Personal
3.3. Transporte del Personal

3.4. Vianda

TOTAL COSTOS DIRECTOS DEL SERVICIO

4- COSTOS INDIRECTOS

4.1. Seguro Responsabilidad Civil

4.2. Seguro de Caucién

4.3. Seguro de Cumplimiento del Contrato
4.4. Seguro Adicional Accidentes Personales
4.5. Medicina Laboral

TOTAL COSTOS INDIRECTOS

5- RENTABILIDAD

TOTAL RENTABILIDAD

6- IMPUESTOS

6.1. Ingresos Brutos

6.2. Seguridad e Higiene
6.3. Impuesto al Cheque

TOTAL IMPUESTOS
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